
 

 

Aufnahmeverfahren der UNITED school of sports  
Zürich für das Schuljahr 2024/25 
  

 
Bewerbungsprozess 
 

 
Selektionsbeginn 07. August 2023  

 

 Vollständige Bewerbungen werden ab 07. August 2023 entgegengenommen.  

 Einladung zu einem Gespräch erfolgt laufend. 

 Definitiver Selektionsentscheid erfolgt innerhalb von vier Wochen. 

 

 

Die Aufnahmekriterien an die UNITED school of sports gliedern sich in die drei 

Teilbereiche  

 

 Sportliche Qualifikation  

 Schulische Qualifikation  

 Persönlichkeit  

 
Sportliche Qualifikation  

Als zertifizierte Swiss Olympic Partner School hält sich die UNITED school of sports an die 

geforderten Leistungsstandards von Swiss Olympic.  

Das Aufnahmeverfahren im sportlichen Bereich richtet sich folglich nach den Beurteilungs-

kriterien von Swiss Olympic, die unter dem Namen „PISTE“ festgelegt sind. Sportler*innen, 

welche die Swiss-Olympic Kaderkriterien der „PISTE“ erfüllen, werden in einer Pistenrang-

liste des Verbandes erfasst und erhalten zu Saisonbeginn entsprechend ihres Leistungsni-

veaus eine Swiss Olympic Talent Card Regional, National oder Elite. Die UNITED school of 

sports selektioniert auf der Basis dieser Pistenrangliste und setzt zu Schulbeginn in allen 

Sportarten den Besitz einer dieser Karten voraus. In Sportarten ohne Kartenvergabe wird 

ein gleichwertiges Leistungsniveau erwartet.  

Zusätzliche Aufnahmekriterien sind eine leistungsprognostische Potenzialbeurteilung durch 

den Heimtrainer sowie die Einstufung der Sportart bei Swiss Olympic.  

 

Schulische Qualifikation, Eignung für den Beruf  

Aufgrund der bisherigen schulischen Laufbahn des Bewerbers/der Bewerberin wird über-

prüft, ob die Voraussetzungen für das erfolgreiche Bestehen einer Ausbildung als Kauf-

mann/Kauffrau EFZ mit oder ohne Berufsmatur gegeben sind. Massgebend für diese Ein-

schätzung sind in erster Linie die schulischen Leistungen aus der Oberstufenzeit. In die 

Bewertung fliessen auch absolvierte Schnupperlehren ein. Die Zulassung zum lehrbeglei-

tenden Berufsmaturitätslehrgang (BM) erfolgt durch eine Aufnahmeprüfung oder gemäss 

den Anforderungen des jeweiligen Wohnkantons.  

 

 

 

 

 



 
 

Persönlichkeit  

Jede Bewerberin/jeder Bewerber wird zusammen mit mindestens einer erziehungsberech-

tigten Person zu einem persönlichen Gespräch eingeladen. Das Interview ist in zwei Teile 

gegliedert und dauert insgesamt rund 40 Minuten. Die ersten 20 Minuten führt der Bewer-

ber/die Bewerberin ein Einzelgespräch mit einer Person der Schulleitung, danach findet ein 

gemeinsames Gespräch mit allen Beteiligten statt.  

 

 

Mindestinhalt der Bewerbung  

 

 Siehe Bewerbungsformular (Aufnahmeverfahren Zürich) 

 

 

Die kompletten Bewerbungsunterlagen bitte per E-Mail einsenden an: 

bewerben@unitedschool.ch 

 

 

Weitere Informationen finden Sie unter: 

www.unitedschool.ch  

Per Telefon auf: 044 743 77 33 

Oder per E-Mail an: info@unitedschool.ch 

 
 

 
Zürich, März 2023 
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